
Rechtvaardigheid

Respect

Samenwerking

Schoonheid

Tevredenheid

Toegeeflijkheid

Toewijding

Trouw

Uithoudingsvermogen

Vastberadenheid

Veerkracht

Verantwoordelijkheid

Vergevingsgezindheid

Vertrouwen

Verwondering

Vriendschap

Wijsheid

Zachtmoedigheid

Zelfbeheersing

Zuiverheid

Ondernemingszin

Onwankelbaarheid

Opgewektheid

Oprechtheid

Openheid

Optimisme

Ordelijkheid

Tact

Mijn waarden  0 - z

Attentheid

Begrip

Behulpzaamheid

Besluitvaardigheid

Betrokkenheid

Bescheidenheid

Concentratie

Creativiteit

Doelgerichtheid

Doorzettings 
vermogen

Eenvoud

Eer

Eerbied

Enthousiasme

Eerlijkheid

Flexibiliteit

Geduld

Gemoedsrust

Hoffelijkheid

Inzet

Inzicht

Kracht

Liefde

Loyaliteit

Matigheid

Mededogen

Moed

Mijn waarden a - o

Met minder projecten de 
gekozen strategie realiserenDoel jaar: 2014

Projecten portefeuille 
kritisch doornemenDoel kwartaal:

Meetlat met selec‐
tiecriteria voorstellen 
aan directie

Doelen 1e week:

Werk: vb formele rol

Rol: 'projectmanager':

Doel jaar: 2014

Doel kwartaal:

Doelen 1e week:

Werk: vb 
formeel

Rol: 'adviseur'

Doel jaar: 2014

Doel kwartaal:

Werk: vb informele rol

Rol: organisator personeelsuitjes

Doel jaar: 2014

Doel kwartaal:

Werk

...........................

Bijv. halve marathon 
binnen 1.50.00 Doel jaar: 2014

1 keer onder de 
1.55.00 lopen

Zwakke plek in 
rug versterken

Doel kwartaal:

Weekschema vol‐
houden min. 35 km

3 maal fitness 
nadruk; rug en buik

Doelen 1e week:

Privé: voorbeeld

'Gezond en fit'

Doel jaar: 2014

Doel kwartaal:

Privé: voorbeeld

'Happy Family"

Doel jaar: 2014

Doel kwartaal:

Privé: voorbeeld

Persoonlijke groei

Doel jaar: 2014

Doel kwartaal:

Privé

...........................

Doel jaar: 2014

Doel kwartaal:

Privé

...........................

Voorbeeld
jaarplanning

met
waarden


